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INLEDNING

Personalkontoret har utformat forslag till ny arbetsmiljopolicy avsedd att ersatta
nuvarande Arbetsmiljopelicy KS 2008/10.

Beredning
Bilaga KS 2017/89/1, tjdnsteskrivelse
Bilaga KS 2017 /89/2, forslag arbetsmiljépolicy

Ledningsutskottets bestut 2017-04-18, § 95.

Yrkanden
Carola Gunnarssen (C) yrkar
bifall till ledningsutskottets forslag att kommunstyrelsen hemstaller att kommun-

fullméktige beslutar
att anta Arbetsmiljopolicy i enlighet med Bilaga KS 2017/89/2.

BESLUT
Kommunstyrelsen hemstiller att kommunfullméktige beslutar

att anta Arbetsmiljopolicy i enlighet med Bilaga KS 2017/89/2,

Utdrag
Kommunfullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSENS FORVALTNING

Personalkontoret ALA KOV
Olga Blixt Kommunstyrelsens forvaltning
k. 2017 -04- 0 5
TJANSTESKRIVELSE agenr
Ut/ 365
Arbetsmiljopolicy

FORVALTNINGENS FORSLAG TILL BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen hemstaller att kommunfullmiktige
beslutar att anta Arbetsmiljopolicy 2017/365.

BESLUTSUNDERLAG
Tjdnsteskrivelse 2017/365
Arbetsmiljépolicy 2017/365

ARENDET

Personalkontoret har utformat ett forslag till ny arbetsmiljépolicy avsedd att ersatta
nuvarande Arbetsmiljopolicy KS 2008/10. Forslaget ir i forsta hand skapat fér att
motsvara de Krav som finns pa policydokument i styrdokumentet Riktlinje for
styrdokument. Dessa krav anger bland annat att en policy ska vara kortfattad och
oversiktlig, viiket dr krav som nuvarande arbetsmiljopolicy inte uppfyller. Forslaget
till ny arbetsmiljépolicy tar ocksa hdnsyn till att Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4) giller, sedan den 31 mars 2016.

EKONOMISKA KONSEKVENSER

Ingy isk, ekvenser

Stefan Jgeobsen Olga Blixt
alchef HR-konsult
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1 Inledning ArbetsmiljGpolicy
Kemmunfullmaktige

1 INLEDNING

Sala kommun ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare, vilket bland annat innebar
att vara en hallbar organisation med friska medarbetare. Vi ska leverera bsta kvalitet
till vara kunder, brukare och medborgare. En god och trygg arbetsmiljé i standig
utveckling medfér méjlighet till hégre kvalitet, effektivitet och servicegrad inom alla
kommunens verksamhetsomraden.

Vi ska arbeta systematiskt med att framja hélsa, férebygga ohalsa samt skapa
gynnsamma forutsattningar for det goda ledar-och medarbetarskapet. Alla
medarbetare ska ges méjlighet till delaktighet och utveckling.

Med en bra arbetsmiljd minskar risken for att drabbas av alyckor och ohélsa i arbetet,
vilket ger 6kad trivsel pa arbetsplatsen. Arbetsmiljdarbetet ska vara en integrerad del
av verksamheten och alla som &r verksamma i Sala kommun har ansvar for att bidra till
att skapa och vidmakthatla en bra arbetsmiljo och att informera sig om reglerna i
Arbetsmiljolagen.

1.1 Lag och avtal

Arbetsmiljélagen lagger huvudansvaret for arbetsmiljén pa arbetsgivaren. Genom ett
systematiskt arbetsmiljdarbete ska arbetsgivaren undersdka, genomfdra och félja upp
verksamheten pd ett sddant satt att ahalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljd uppnas. Arbetsgivaren ska se till att kraven i
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljéverkets féreskrifter uppfylls. Vidare ska
arbetsmiljdarbetet bygga pa samverkan mellan arbetsgivare och medarbetare, vilket
framgéar av Arbetsmiljdlagen. Arbetet med organisatorisk och social arbetsmiljé
regleras i AFS 2015:4.
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